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  الإهداء

  

،  إلى رمز التـضحية والعطـاء      ،ولقلبي الحياة ،   النور يإلى من كانت لعين   

إلى من غابوا وبقيت ذكراهم فـي       ،  حفظها االله وأطال في عمرها    ،  والدتي الحنونة 

روح أخي رحمـه االله،     وإلى  ،  نعيمإلى روح والدي خلدها االله في جنات ال       ،  فؤادي

  .أهدي هذا الجهد المتواضع، خواتإلى جميع الأهل والأخوة والأ

  

  

  منى خلف الملاحمة 
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  الشكر والتقدير

  

الله رب العالمين والصلاة والسلام على سـيدنا محمـد وعلـى آلـه               الحمد  

 ببالغ   أن أتقدم  ،نه ليسعدني وقد شارفت على إنجاز هذه الرسالة       إ ،وصحبه أجمعين 

 إلى أستاذي الفاضل الدكتور عبد الفتاح خليفـات الـذي تفـضل             ،الشكر والتقدير 

 في هـذا    ةمن علمه وخبرته الواسع   مستفيدة  ، شراف على هذه الرسالة   مشكوراً بالإ 

نجاز هـذه   إ معي الأثر الكبير في      هرشاداته وصبر إحيث كان لتوجيهاته و   ، المجال

  .الرسالة

الأستاذ عضاء لجنة المناقشة    أساتذتي  أتقدير إلى   كما وأتقدم بوافر الشكر وال    

الدكتور إخليف الطراونة، والأستاذ الدكتور أحمـد بطـاح، والـدكتور عـارف             

ثرائهـا بملاحظـاتهم    إ و ،لتفضلهم بقبول عضوية مناقشة هذه الرسـالة      عطاري،  

  .ةوتوجيهاتهم الهادف

 ،لتربويـة تذتي في قسم الأصول والإدارة ا     اسأووافر الشكر والعرفان إلى     

 ـوإلى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الخاصة لتفضلهم بالإ          علـى أداة    ةجاب

 . الدراسة

  

  

  منى خلف الملاحمة 
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